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Einstieg und Verbleib 
in der Elektro-

Installationsbranche

-

Motivationen und 
Beweggründe

PPR2 Präsentation
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Konzept der Marktbearbeitung – Strategische

Ziele

Ziele

1. Motivationslage und Kriterien von Lernenden für die Wahl des Berufes im 

Elektro-Installationswesen (siehe vorhergehende Charts)

2. Beweggründe für Ausstieg (siehe vorhergehende Charts)

3. Empfohlene Massnahmen zur Förderung der Elektro-

Installationsberufe

3.1 Gewinnung und Sicherung von Lehrlingen

3.2 Elektroinstallateure nach der Lehre im Beruf halten

3.3 Den unvermeidbaren Verlust von Elektroinstallateuren auf die weniger 

Qualifizierten beschränken („die guten Elektroinstallateure halten“)

3.4 Aufwertung des Elektroinstallationsberufes bei weiteren Bezugsgruppen
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Konzept der Marktbearbeitung –

Konkretisierung & Beweis des Markenkerns

• Ehrliche und anständige Handwerksarbeit

• Tradition der Elektroinstallationsbranche

• Aufgaben des Elektroinstallateurs

• Mit den eigenen Händen wird die Grundlage unserer zivilisierten 

Gesellschaft geschafften

• Bedeutung der Energie und Kommunikation für die Gesellschaft

• Einsatzfelder der Elektroinstallationen

• Spezialisten für komplexe Lösungen

• Art der Aus- und Weiterbildung

• Art (Bsp.) von technischen Lösungen

• Job (Branche) mit Zukunft

• Technologisch-gesellschaftliche Entwicklung der Gesellschaft

• Weiterbildungsmöglichkeiten
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Ergebnisse Lernende – Berufswahl

Frage B1: Wie haben Sie sich vor Ihrer konkreten Wahl über den 

Beruf informiert? 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Berufsberatung 

Bücher/Prospekte 

Artikel/Zeitungsinserate 

Schnupperlehre 

Internetauftritt der Branchenverbände 

Schule 

Berufsmessen 

Bekannte/Eltern 

Internet im Allgemeinen 

Weitere

n=3'366
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Ergebnisse Lernende – Berufswahl

Frage B2: Wieso haben Sie sich genau für diese Grundbildung 

entschieden? 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Spannender und interessanter Beruf 

Freude an handwerklichem Arbeiten 

Interesse an Mathematik, Physik oder Geometrie 

Interesse an technischen Zusammenhängen 

Lehre bietet eine gute technische Grundausbildung 

Vielfältige Arbeitseinsätze und Tätigkeiten 

Interesse am selbständigen Arbeiten 

Interesse am Arbeiten im Team 

Auf Rat der Eltern 

Lohn während der Grundbildung 

Keine andere Lehrstelle gefunden 

Gute Entwicklungsmöglichkeiten 

Gute Zukunftsperspektiven 

Verdienstmöglichkeiten nach der Grundausbildung 

Weitere

n=3'368 (Mehrfachnennungen möglich)
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Ergebnisse Lernende – Lehre

Frage A7: Wie zufrieden sind Sie mit der Wahl Ihrer Grundbildung? 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Ich bin unzufrieden Es geht so Ich bin zufrieden Ich bin begeistert

n=3355
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Ergebnisse Lernende – Lehre

Frage E1: Wie ist Ihr Gesamteindruck zur Grundbildung?

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

sehr gut gut genügend ungenügend

n=3'274
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Ergebnisse Lernende – Zukunftsperspektiven

Frage D1: Möchten Sie aus heutiger Sicht nach Abschluss Ihrer 

Grundbildung weiterhin Ihren gelernten Beruf ausüben? 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Ja Nein Wechsel nach 
einigen Jahren nach 

LAP

n=3'353
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Ergebnisse Lernende – Zukunftsperspektiven

Frage D1.1: Falls ja – Aus welchen Hauptgründen? 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Gute Verdienstmöglichkeit 

Ich sehe Entwicklungspotenzial in der Branche 

Die Gebäudeautomation gefällt mir 

Die Kundenarbeit gefällt mir 

Die Telematik gefällt mir 

Die Arbeit gefällt mir 

Besitze die Möglichkeit der Weiterbeschäftigung 

Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Betriebs 

Möchte arbeiten und Berufserfahrung sammeln 

Hohe Arbeitsplatzsicherheit im Beruf

Die Baustellenarbeit gefällt mir 

Das Wechseln des Arbeitsplatzes sagt mir sehr zu 

Weiterbildung in Elektroinstallationsbranche 

Ich mag es körperliche Arbeit zu verrichten 

Ich habe keine Lust einen anderen Job zu suchen 

n=1'110 (Mehrfachnennungen möglich)
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Ergebnisse Lernende – Zukunftsperspektiven

Frage D1.2: Wenn nein – Was sind die Hauptgründe? 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ausbildung ausserhalb der Branche

Arbeit gefällt mir nicht 

Der Lohn nach der Ausbildung ist zu tief 

Habe in der Branche keine freie Stelle gefunden 

Die Arbeit ist mir körperlich zu anstrengend 

Sehe keine Aufstiegsmöglichkeiten in der Branche 

Ich möchte lieber eine weitere Ausbildung …

Job ist aufgrund der Wirtschaftslage zu unsicher 

Die Baustellenarbeit ist nichts für mich 

Ich muss häufig den Arbeitsort wechseln 

Interessen nicht mehr in der EI-Branche 

Ich fühle mich im Beruf unterfordert 

Geringe Verbindungen von der Theorie zur Praxis 

n=1'975 (Mehrfachnennungen möglich)
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Ergebnisse Lernende – Zukunftsperspektiven

Frage D1.4: Wenn nein - In welche Branche werden Sie wechseln? 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Telematik

Photovoltaik/Solartechnik

Energierückgewinnung

Verkehr

Bahnen / Verkehrsbetriebe / Schifffahrt

Hoch- und Tiefbau

Verkauf / Aussendienst

Feuerwehr / Polizei

Weitere

Weiss noch nicht

Informatik

Gebäudesystemtechnik

Elektroplanung

Kontrollunternehmung

Facility Management

Elektrizitätsunternehmen

Maschinenindustrie

Sicherheitsanlagen
n=2097
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Ergebnisse Lernende – Zukunftsperspektiven

Frage D1.5: Wenn nein - Wieso haben Sie sich genau für diese 

Richtung entschieden?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Selbstverwirklichung

Interessantere Arbeit 

Höherer Lohn 

Selbständigeres Arbeiten 

Angenehmere Arbeitszeiten 

Angemessenere Arbeitsbelastung 

Weitere

n=2'098 (Mehrfachnennungen möglich)
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Ergebnisse Lernende – Zukunftsperspektiven

Frage D4: Möchten Sie nach Ihrer Grundbildung eine Weiterbildung 

innerhalb der Elektroinstallationsbranche anpacken? 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

Ja Nein Weiss nicht

n=3'251 (Mehrfachnennungen möglich)
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Ergebnisse Lernende – Zukunftsperspektiven

Frage D4.1: Wenn ja – Welche Weiterbildungen? 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Höhere Fachprüfung ("Meisterprüfung")

Berufsprüfung Elektro-Projektleiter/in 

Berufsprüfung Elektro-Sicherheitsberater/in 

Berufsprüfung Telematik-Projektleiter/in 

Technische Berufsmatura 

Höhere Fachschule (z.B. Elektrotechniker/in HF) 

Fachhochschule

ETHZ / EPFL

Weitere

n=1'242 (Mehrfachnennungen möglich)
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Lehrbetriebe – tatsächliche & potenzielle 

Personalpolitik

Frage C2: Welche Veränderungen wären Sie bereit anzunehmen, um 

Lehrabgänger/innen für den weiteren Verbleib in der 

Elektroinstallationsbranche zu motivieren? 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Höhere Löhne bezahlen 

Den Lehrabgängern/Lehrabgängerinnen ein breiteres 
Arbeitsspektrum bieten 

Abwechslungsreichere Arbeitsprozessgestaltung 

Den Lehrabgängern/Lehrabgängerinnen mehr 
Weiterbildungsmöglichkeiten anbieten 

Übernahme der Weiterbildungskosten 

Der Betrieb ist nicht bereit etwas zu verändern 

Weitere

n=722
(Mehrfachnennungen möglich)
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●Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit


