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Sehr geehrte Mitglieder
Sehr geehrte Damen und Herren

Zum Jahresende informieren wir Sie tiber wichtige Anderungen und Neuigkeiten auf das kommende Ge-
schéftsjahr, welche die Elektrobranche und insbesondere lhre Firma betreffen. Wir sehen unsere Aufgabe
darin, lhnen in beratender und behilflicher Weise zur Verfligung zu stehen, damit Sie in lhrem Betrieb eine

zeit- und branchengerechte Lohn- und Sozialpolitik sicherstellen konnen.
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1. Wirtschaftslage und Politik

| 1.1 Aligemeine Wirtschaftslage

Das Klima hat sich in den vergangenen Monaten weltweit rasch verschlechtert und damit auch die Erwar-
tungen fiir die Schweiz stark gedampft. Vor zwdIf Monaten rechneten die Okonomen mit einem Wachstum
in der Schweiz von durchschnittlich 1,7 Prozent. Inzwischen steht dieser Konsens noch bei knapp einem
Prozent. Das Rezessionsgespenst macht in vielen Landern die Runde.

Verschlechtertes internationales Umfeld

Das internationale Umfeld und damit auch die Aussichten fiir die Schweizer Konjunktur haben sich ver-
schlechtert. Damit kdnnte sich eine der langsten Wachstumsphasen der Schweizer Wirtschaft in den ver-
gangenen 100 Jahren langsam aber sicher dem Ende zuneigen. Einige renommierte Konjunkturspezialisten
gehen sogar vor einer Rezession aus, obwohl die Konjunkturforschungsstelle KOF der ETH Ziirich in ihrem
letzten Bericht immer noch von einem tiefen Wachstum von zirka einem Prozent ausgeht. Die Risiken blei-
ben fir die Weltwirtschaft aber «eher nach unten gerichtet», wie die Schweizer Nationalbank im September
anldsslich ihrer letzten geldpolitischen Lagebeurteilung feststellte. In dasselbe Horn stiess Kristalina Geor-
gieva, die neue Chefin des Internationalen Wahrungsfonds (IWF), die in ihrer Antrittsrede von einem «syn-
chronen Abschwung» sprach, der inzwischen 90 Prozent der globalen Wirtschaftsleistung erfasst habe. Das
Wachstum der Weltwirtschaft werde heuer so niedrig ausfallen wie noch nie im ausgehenden Jahrzehnt,
meinte die bulgarische Okonomin. Wegen dieser wenig Optimismus verspriihenden Tatsachen und Ein-
schatzungen hat die Expertengruppe des Bundes ihre Erwartungen fiir die Schweizer Konjunktur fur das
letzte Quartal 2019 leicht nach unten revidiert. Dasselbe gilt fiir das erste Halbjahr 2020. Insbesondere bei
den Investitionen hat sich die Lage eingetriibt. Aufgrund ricklaufiger Auslastung ihrer Produktionskapazi-
taten, schwacherer Auftragseingdnge und der grossen internationalen Unsicherheiten (Handelsstreit zwi-
schen den USA und China, Konflikte im Nahen Osten, Brexit), dirften die inlandischen Unternehmen in
naher Zukunft, trotz nach wie vor giinstiger Finanzierungsbedingungen, nur zaghaft in Ausriistungen inves-
tieren. Dasselbe gilt fiir die Bauinvestitionen. Hier wird ebenfalls nur noch eine verhaltene Entwicklung
prognostiziert: Steigende Leerstandsziffern und sinkende Baubewilligungen sind Indizien, dass zumindest
im Hochbau eine gewisse Sattigung des Marktes erreicht ist.

Die deutsche Industrie leidet

In Deutschland, der grossten Volkswirtschaft Europas und dem mit Abstand wichtigsten Handelspartner der
Schweiz, steckt die Industrie in einer bleiernen Flaute. Die Unternehmen verzeichnen seit Anfang 2018 ei-
nen Riickgang der Auftrage um mehr als zehn Prozent — gar noch mit einer kraftigen Beschleunigung seit
Beginn des laufenden Jahres. Im Maschinenbau, einer Schliisselbranche der deutschen Industrie, sind die
Bestellungen im August 2019 um 17 Prozent gegenliber dem Vorjahr eingebrochen. Seit Anfang dieses Jah-
res setzt es bei den Maschinenbauern Monat fiir Monat Riickgange im hohen einstelligen und zuletzt eben
im zweistelligen Prozentbereich ab. Nachdem die deutsche Wirtschaft schon in den ersten drei Quartalen
leicht geschrumpft ist, erwarten viele Okonomen eine weitere Verschlechterung bis Ende Jahr. Im Sprach-
gebrauch der Okonomen spricht man in diesem Fall von einer «technischen Rezession». Eine rein «techni-
sche Rezession» muss aber nicht zwangslaufig ein Drama sein. Denn auch die Schweiz verzeichnete im ver-
gangenen Jahr zwei Quartale mit riicklaufigem Wachstum, wie die revidierten Zahlen des Bundesamt fir
Statistik unlangst zeigten. Gemerkt hat man davon aber wenig. Die Arbeitslosenzahlen gingen auf tiefem
Niveau weiter zuriick und die gute Stimmung der Konsumenten hielt an.

Risiko einer Rezession steigt

Auf eine anhaltend gute Konsumstimmung, getragen von der immer noch glinstigen Lage am Arbeitsmarkt,
bauen auch Okonomen. Sie gehen davon aus, dass im kommenden Jahr die Beschiftigungslage, hauptsich-
lich im Dienstleistungssektor, stabil bleiben oder gar noch moderat wachsen wird. Dariliber hinaus stitzt
die rucklaufige Inflation (Jahresteuerung 2019 plus 0,5 Prozent) die Kaufkraft der Haushalte. Die Konjunk-
turforscher gehen davon aus, dass 2020 im Zuge einer weiter wachsenden Beschéaftigung und von modera-
ten Lohnzuwaéchsen der private Konsum etwas an Dynamik gewinnt. Trotz dieser optimistischen Prognosen
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besteht die Gefahr, dass sich die Aussichten fiir die Beschaftigung vor allem im Industriesektor rasch ver-
schlechtern. Deren Absatzmoglichkeiten sinken nicht nur in Deutschland. Auch in Belgien, Finnland, Schwe-
den und natdrlich in Grossbritannien geht die Europaische Kommission in der unmittelbaren Zukunft von
einer rezessiven Entwicklung aus. In den USA wachst die Wirtschaft aktuell zwar noch mit einer Rate von
rund zwei Prozent, doch auch dort deuten wichtige vorauslaufende Indikatoren wie der Einkaufsmanager-
Index der Industrie eine markante Eintriibung des Klimas an. Die US-Notenbank beziffert das Risiko einer
Rezession inzwischen mit Gber 37 Prozent. Im Unterschied zu friiheren Perioden taugt auch China als kon-
junktureller Rettungsanker nicht mehr viel. Denn auch im Reich der Mitte mehren sich Indizien, dass die
Wirtschaft erlahmt. Ein Beispiel ist der rlicklaufige Energieverbrauch, der auf eine sinkende Produktion hin-
weist.

Spielraum der Nationalbank ist begrenzt

Die Akteure auf den Finanzmarkten nehmen das Szenario einer globalen Rezession schon seit langerem
vorweg. Zurzeit werden Anleihen im Wert von rund 15 Billionen Dollar mit negativen Renditen gehandelt.
Wer solche Obligationen kauft geht davon aus, dass die Zentralbanken die Zinsen weiter senken werden.
Fir die Schweiz sind das keine guten Aussichten. Um eine weitere Aufwertung des Frankens zu verhindern
ware die Nationalbank zu einer weiteren Zinssenkung gezwungen. Wir haben aber schon jetzt weltweit das
tiefste Zinsniveau und der Spielraum fiir weitere Senkungen ist begrenzt. Zudem ist fraglich, ob weitere
Zinssenkungen und andere geldpolitische Massnahmen tberhaupt noch viel bewirken kénnten.

Zuriickhaltung im Thurgau

Selbstverstandlich spiirt auch die Thurgauer Industrie die Auswirkungen der schwacheren Weltkonjunktur.
Gemass dem Thurgauer Wirtschaftsbarometer beurteilten die Thurgauer Industriebetriebe ihre Geschafts-
lage zuriickhaltender als noch vor ein paar Monaten. Anfang Oktober 2019 meldeten jedoch noch immer
mehr Industriebetriebe eine gute (40 Prozent) als eine schlechte (18 Prozent) Lage. Die Industrieproduktion
war im dritten Quartal weiter riicklaufig, und es gingen erneut weniger Bestellungen ein. Mehr Betriebe als
noch im Sommer berichteten im Oktober von zu niedrigen Auftragsbestanden. Bei den Exporten aus dem
Kanton Thurgau zeigte sich ein durchzogenes Bild: Sie lagen im dritten Quartal 2019 zwar um zehn Prozent
Uber dem Vorjahresstand, gewichtige Exportbranchen mussten jedoch Riickschldge hinnehmen. Fiir das
vierte Quartal 2019 und das erste 2020 erwarten die Thurgauer Industriebetriebe eine minime Belebung
des Bestellungseingangs und mehrheitlich eine unverdnderte Geschaftslage. In der Thurgauer Bauwirt-
schaft lief das Geschaft im dritten Quartal nach wie vor lebhaft. Der Hochbau hat sich jedoch abgeschwaécht.
Dies zeigte sich insbesondere im Bauhauptgewerbe, wo die Nachfrage nachliess. Demgegeniber zogen im
Ausbaugewerbe sowohl Bautatigkeit als auch Nachfrage weiter an. Die Auftragspolster sind vielerorts noch
recht komfortabel: Fast 30 Prozent der Betriebe meldeten Anfang Oktober einen hohen Auftragsbestand,
weitere 60 Prozent bezeichneten ihn als normal. Fiir die Zukunft dussern sich die Thurgauer Baubetriebe
aber deutlich vorsichtiger als noch im Sommer. Sie rechnen mit sinkender Bautatigkeit und geringerer Nach-
frage. 30 Prozent der Betriebe gehen von einer Eintriibung ihrer Geschéaftslage aus, nur 6 Prozent erwarten
eine Aufhellung. Der Thurgauer Detailhandel blickt auf ein recht erfreuliches drittes Quartal 2019 zurick.
Sowohl die Kundenfrequenz als auch der mengenmassige Warenverkauf zogen an, die Ertragslage erholte
sich etwas. Fir das bevorstehende Weihnachtsgeschaft rechnen die Betriebe verbreitet mit Umsatzsteige-
rungen und sie strahlen auch fiir den Zeitraum bis zum Friihling 2020 tiberwiegend Zuversicht aus.
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| 1.2 Situation in der Elektro-Installationsbranche

«Das Auftragsvolumen ist im Thurgau immer noch befriedigend, regional aber recht unterschiedlich.
Der Elektrobranche bieten sich im Zusammengang mit der Energiewende, der Elektromobilitdat und der
Digitalisierung grosse Chancen. Mindestens so gross sind aber auch die Herausforderungen, die auf
uns zukommen. Massen an Auftragen werden wir kaum generieren kdnnen», sagt Markus Fliger, Pra-
sident des Verbandes Thurgauer Elektro-Installationsfirmen. Bange werden miisse es der Branche si-
cher nicht. «Uns braucht es zur Umsetzung der zukiinftigen Energiestrategien dringend», zeigt sich
Flger zuversichtlich. Sorgen bereitet ihm aber nach wie vor der Fachkraftemangel, denn gerade im
Hinblick auf all die neuen Technologien, seien die Betreibe von speziell gut ausgebildetem Personal
abhangig. Die schwierige Lage auf dem Arbeitsmarkt beinhaltet flir Markus Flger in Bezug auf das nicht
befriedigende Preisniveau einen marktwirtschaftlichen Widerspruch. «Bei der Gestaltung der Preispo-
litik muss sich unsere Branche selber an der Nase nehmen. Die Betriebe missen aufhoren, Auslastung
zu schlechten Preisen zu erzielen. Es ist oftmals besser und lukrativer einen Schritt zuriickzumachen,
als standigem Wachstum nachzurennen.» Zuversichtlich stimmen Markus Fliger auch die Zeichen, wel-
che die Thurgauer Politik aussendet. Es sieht danach aus, als ob die Bestimmungen Uiber die Energie-
nutzung im Gebaudebereich ohne grossen Widerstand verscharft werden konnen. Alle Fraktionen des
Grossen Rates stimmten dem Eintreten auf die Vorlage zu.

1.3 Neuer Gesamtarbeitsvertrag 2020 — 2023 NEU

Per 1. Januar 2020 tritt der neue Gesamtarbeitsvertrag der schweizerischen Elektrobranche in Kraft
und ist damit fir alle Verbandsmitglieder verbindlich. Der Vertrag ist das Resultat der Verhandlungen
zwischen den Gewerkschaften und EIT.swiss. Er wurde von den Delegierten von EIT.swiss am 12. Sep-
tember 2019 genehmigt. Es wird davon ausgegangen, dass der neue GAV vom Bundesrat per 1. April
2020 fir allgemeinverbindlich erklart wird und damit auch fiir nichtorganisierte Betriebe Giiltigkeit hat.
Eine gedruckte Version des neuen GAV wird nach der Allgemeinverbindlichkeitserklarung durch den
Bundesrat zur Verfligung stehen.

Auf der Website des Zentralverbandes unter www.eitswiss.ch/gav sind der neue GAV sowie ein FAQ
(haufig gestellte rechtliche Fragen) aufgeschaltet. VThEI-Mitglieder haben zuséatzlich die Mdglichkeit,
sich an nachstehendem Anlass tber den neuen GAV zu informieren und zur Umsetzung Fragen zu stel-
len:

Info-Veranstaltung GAV Elektrobranche
9. Januar 2020, 16.00 — 18.00 Uhr
LMB Technik & Bildung, Hermannstrasse 21, Weinfelden
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2. BERUFSBILDUNG

| 2.1 GAV Unterstellung der Lernenden NEU

Fir Lernende, welche im Geltungsbereich des GAV Elektrobranche 2020 — 2023 eine Lehre mit eidg. Fahig-
keitszeugnis absolvieren, gelten ab 01.01.2020 nachstehende Artikel des GAV. Sie sind dem GAV teilunter-
stellt.

13. Monatslohn (Art. 18)
Arbeitszeit (Art. 20)

Feiertage (Art. 30)
Feiertagsentschadigung (Art. 31)
Absenzentschadigung (Art. 32)
Auslagenersatz (Art. 33)
Ausrichtung des Lohnes (Art. 35)

Lernende leisten keinen Vollzugskosten-, Aus- und Weiterbildungsbeitrag.

2.2 Lehrvertragsempfehlungen NEU

Der VThEI empfiehlt, die Lehrlingslohne ab dem 01.01.2020 mindestens wie folgt festzulegen:

Elektroinstallateur EFZ:

1. Lehrjahr: CHF  650.00 3. Lehrjahr: CHF  1°100.00
2. Lehrjahr: CHF 850.00 4. Lehrjahr: CHF 1‘350.00
Telematiker EFZ:

1. Lehrjahr: CHF  650.00 3. Lehrjahr: CHF  1°100.00
2. Lehrjahr: CHF  850.00 4. Lehrjahr: CHF  1‘350.00
Montage-Elektriker EFZ:

1. Lehrjahr: CHF 650.00 3. Lehrjahr: CHF 1100.00
2. Lehrjahr: CHF  850.00

Die Lernenden sind dem neuen GAV 2020 — 2023 neu teilunterstellt. Das heisst die Lohnempfehlungen
sind nicht zwingend einzuhalten, jedoch muss der vereinbarte Lohn fiir 13 Monate bezahlt werden.

Der Vorstand empfiehlt den Lehrbetrieben, die Kosten fiir elektronische Gerate nicht zu iibernehmen und
nur bei guten Leistungen am Ende der Lehrzeit sich an den Anschaffungskosten zu beteiligen.

Zusatzlehre Elektroinstallateur EFZ

Flr die Zusatzlehre zum Elektroinstallateur EFZ, im direkten Anschluss an die Lehre als Montage-Elekt-
riker EFZ, empfiehlt der Verband unter Beriicksichtigung von Ausbildungsstand, Selbststandigkeit und
Fahrzeugfihrerprifung folgende Lohne zu vereinbaren:

1. Zusatzlehrjahr CHF 2000.00
2. Zusatzlehrjahr CHF 2500.00
Hinweis:

Auch fiir die Zusatzlehre gilt die (ibliche Kostenverteilung zwischen Betrieb und dem Auszubildenden.
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| 2.3 iK-Kursgelder Schuljahr 2019 / 2020

Elektroinstallateur EFZ VThEI-Mitglied Nichtmitglieder
iK1 12 Tage 1'560.00 2'760.00
iK 2 12 Tage 1'560.00 2'760.00
UK 3a 10 Tage 1300.00 2300.00
UK 3b 4 Tage 520.00 920.00
iK 4 8 Tage 1‘040.00 1'840.00

Montage-Elektriker EFZ

iK1 12 Tage 1'560.00 2760.00
uK 2 8 Tage 1040.00 1‘840.00
UK 3a 4 Tage 520.00 920.00
UK 3b 10 Tage 1300.00 2300.00

Zusatzlehre zum Elektroinstallateur EFZ:
UK 16 Tage 2‘080.00 3‘680.00
uK 8 Tage 1‘040.00 1‘840.00

2.4 Qualifikationsverfahren (QV) 2020

Elektroinstallateur EFZ Datum Ort

Praktische Priifung 23.04.2020 - 20.05.2020 Elektrofachschule, Kreuzlingen
Mindliche Priifung 25.05.2020 - 29.05.2020 bbM, Gaissbergstrasse 8, Kreuzlingen
Schriftliche Prifung Fachkunde  05.06.2020 Berufsschule Frauenfeld

Montage-Elektriker EFZ

Praktische Priifung 01.04.2020 —22.04.2020 Elektrofachschule, Kreuzlingen
Mindliche Priifung 02.06.2020 — 03.06.2020 bbM, Gaissbergstrasse 8 Kreuzlingen
Schriftliche Prifung Fachkunde  05.06.2020 Berufsschule Kreuzlingen
Lehrabschluss-Feier 25.06.2020 Kartause Ittingen

Infrastrukturkosten wahrend Qualifikationsverfahren (QV)

Beruf Mitgliedfirmen Nichtmitglieder
Elektroinstallateur EFZ CHF 200.00 pro Lehrling CHF 800.00 pro Lehrling
Montage-Elektriker EFZ CHF 200.00 pro Lehrling CHF 800.00 pro Lehrling

2.5 Niveau-Check 2020

Durchfiihrung Datum Ort

1. Termin Mittwoch, 20. Mai 2020 Berufsschule Frauenfeld
2. Termin Mittwoch, 3. Juni 2020 Berufsschule Frauenfeld
Reservedatum Mittwoch, 10. Juni 2020 Berufsschule Frauenfeld
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3. ARBEITSMARKT

| 3.1 Wirtschaftswachstum und Teuerung |

BIP zu laufenden Preisen in Mio. 654 258 660 393 668 572 689 545

BIP Wachstum in % 0.8 1.4 1.1 2.8 0.9 1.9

Teuerung (@) in % -1.1 -04 0.5 0.9 0.5 0.6
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3.2 Jahres-Bruttoarbeitszeit

Die Jahresbruttoarbeitszeit betragt gemass Art. 20.1 GAV 2080 Std.

Die normale wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden, zuziglich einer allfalligen festgelegten Vor-
holzeit (z. B. fur Briickentage). Im Rahmen der flexiblen Arbeitszeitregelung konnen wéchentlich zu-
satzlich 5 Stunden ohne Zuschlag zusatzlich gearbeitet werden. Ohne saisonale Notwendigkeit (Art. 22
ArGV1) betragt die wochentliche gesetzliche Hochstarbeitszeit 50 Stunden. Per 31. Dezember kénnen
jeweils héchstens 120 Uberstunden (exkl. Vorholzeit) auf der Basis der Jahresbruttoarbeitszeit auf die
nachste Periode libertragen werden. Diese Uberstunden miissen innert Jahresfrist in Absprache zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ohne Zuschlag mit Freizeit von gleicher Dauer kompensiert oder
ohne Zuschlag ausbezahlt werden (Art. 21.3 GAV).
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| 3.3 Lohnanpassungen per 01.01.2020

Mit der Einfiihrung des neuen GAV ist auch eine Anderung des Lohnsystems auf 1. Januar 2021 ver-
bunden. Fiir 2020 einigten sich die Sozialpartner im Vorfeld auf eine Erhdhung der Reall6hne um
CHF 100.- zuzlglich des Teuerungsausgleichs. Nun wurde die Hohe des Teuerungsausgleichs festge-
legt. Dieser betrdgt 0.1 Prozent. Die Lohne 2020 sind entsprechend um CHF 100.- (bei einem 100%
Pensum) plus 0.1 Prozent zu erhéhen.

| 3.4 Ferien und Feiertage 2020

Ferienanspruch (Art. 29 GAV)
Gemass GAV 2020 — 2023 sind fiir das Kalenderjahr 2020 folgende Ferien zu gewahren:

Bis zum vollendeten 20. Altersjahr (2020: Jg. 2000 und jinger) 25 Arbeitstage
Ab 21. bis und mit vollendetem 35. Altersjahr (2020: Jg. 1999 bis 1985) 24 Arbeitstage
Ab 36. bis und mit vollendetem 55. Altersjahr (2020: Jg. 1984 bis 1965) 25 Arbeitstage
Ab 56. bis und mit vollendetem 65. Altersjahr (2020: Jg. 1964 und alter) 30 Arbeitstage

Der Ferienanspruch bemisst sich ab dem Kalenderjahr, in dem das entsprechende Altersjahr erfillt wird.

Feiertage 2020
Gemass Art. 30 GAV sind 9 Feiertage im Kalenderjahr entschadigungspflichtig, sofern diese Feiertage
auf einen Arbeitstag (Montag — Samstag) fallen. Im Kalenderjahr 2020 fallen die Feiertage wie folgt an:

1 Neujahr! 1. Januar Mittwoch

2 Berchtoldstag® 2. Januar Donnerstag

3 Karfreitag? 10. April Freitag

4 Ostermontag’ 13. April Montag
Tag der Arbeit ? 1. Mai Freitag

5 Auffahrt! 21. Mai Donnerstag

6 Pfingstmontag? 1. Juni Montag

7 Bundesfeiertag? 1. August Samstag

8 Weihnachten?! 25. Dezember Freitag

9 Stephanstag! 26. Dezember Samstag

Hinweise:

1 Der Kanton Thurgau hat, gestiitzt auf das Arbeitsgesetz, die mit ! bezeichneten Tage im Ruhetagsgesetz

(RB 822.9) als gesetzliche Feiertage erkldrt; sie sind den Sonntagen gleichgestellt. Gemdss Art. 30 GAV
sind fiir das Jahr 2020 folgende Feiertage, da sie auf einen Werktag (Montag bis Samstag) fallen, zu
bezahlen: Neujahr, Berchtoldstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, Bundesfeiertag,
Weihnachten, Stephanstag, d.h. total 9 Tage.

Der im Thurgau kantonalrechtlich festgelegte Feiertag 1. Mai féllt im Jahr 2020 auf einen Freitag. Er ist
nicht entschddigungspflichtig, muss jedoch frei gegeben werden (GAV Art. 30.3).
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3.5 Mindestiohne 2020 |

Die Regelungen des neuen GAV treten per 1. Januar 2020 in Kraft. Davon ausgenommen ist das neue
Lohnsystem, welches erst per 1. Januar 2021 zur Geltung kommt. Fiir das Jahr 2020 gelten somit die
folgenden Mindestlohne:

Elektroinstallateur EFZ (mit eidg. Fahigkeitszeugnis oder dquivalent?)
ohne Berufserfahrung (nach Lehrabschluss) CHF 4475.00 / Mt.
Mit 1 Jahr Berufserfahrung?® CHF 4575.00 / Mt.

Mit 2 Jahren Berufserfahrung?
Mit 3 Jahren Berufserfahrung?
Mit 4 Jahren Berufserfahrung?
Mit 5 Jahren Berufserfahrung?

Mit 1 Jahr Berufserfahrung?®

Mit 2 Jahren Berufserfahrung?
Mit 3 Jahren Berufserfahrung?
Mit 4 Jahren Berufserfahrung?
Mit 5 Jahren Berufserfahrung?

Mit 1 Jahr Berufserfahrung®

Mit 2 Jahren Berufserfahrung?
Mit 3 Jahren Berufserfahrung?
Mit 4 Jahren Berufserfahrung?
Mit 5 Jahren Berufserfahrung?

Telematiker EFZ (mit eidg. Fahigkeitszeugnis)
ohne Berufserfahrung (nach Lehrabschluss)

CHF 4‘650.00 / Mt.
CHF 4750.00 / Mt.
CHF 4850.00 / Mt.
CHF 5‘000.00 / Mt.

Montage -Elektriker EFZ (mit eidg. Fahigkeitszeugnis oder dquivalent?)
ohne Berufserfahrung (nach Lehrabschluss) CHF 4‘050.00 / Mt.
CHF 4200.00 / Mt.
CHF 4300.00 / Mt.
CHF 4‘400.00 / Mt.
CHF 4550.00 / Mt.

CHF 4700.00 / Mt.

CHF 4‘650.00 / Mt.
CHF 4750.00 / Mt.
CHF 4850.00 / Mt.
CHF 5‘000.00 / Mt.
CHF 5200.00 / Mt.
CHF 5‘300.00 / Mt.

Mitarbeiter mit nur schulischem Berufsabschluss Elektro
ohne Branchenerfahrung
Mit 1 Jahr Branchenerfahrung!
Mit 2 Jahren Branchenerfahrung?
Mit 3 Jahren Branchenerfahrung?
Mit 4 Jahren Branchenerfahrung?
Mit 5 Jahren Branchenerfahrung?

CHF 3‘850.00 / Mt.
CHF 4000.00 / Mt.
CHF 4200.00 / Mt.
CHF 4300.00 / Mt.
CHF 4450.00 / Mt.
CHF 4700.00 / Mt.

Mitarbeiter ohne Berufsabschluss in der Branche
= ohne Branchenerfahrung
Mit 1 Jahr Branchenerfahrung?
Mit 2 Jahren Branchenerfahrung?
Mit 3 Jahren Branchenerfahrung?
1
1

CHF 3‘850.00 / Mt.
CHF 3900.00 / Mt.
CHF 4000.00 / Mt.
CHF 4300.00 / Mt.
CHF 4400.00 / Mt.
CHF 4520.00 / Mt.

Mit 4 Jahren Branchenerfahrung
Mit 5 Jahren Branchenerfahrung

! Der Anspruch bemisst sich ab dem Kalenderjahr, in dem die entsprechende Berufs- bzw. Bran-
chenerfahrung erreicht wird.

2 Uber die Gleichwertigkeit anderer artverwandter Elektroberufe sind die Regeln und die Praxis des
Eidgendssischen Starkstrominspektorates massgebend. Siehe auch Niederspannungsinstallations-
verordnung NIV des Schweizerischen Bundesrates (NIV Art. 8 Abs. 3).
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3.6 Mindestlghne ab 01.01.2021 (GAV 2020 — 2023)

Die Vertragsparteien legen die Mindestlohne fir die dem GAV unterstellten Arbeitnehmer fest. Fir
jugendliche Arbeitnehmer bis zum 20. Altersjahr gelten die Mindestléhne nicht. Ebenso gelten die Min-
destlohne nicht fir Lernende, sowie fiir Lernende ab dem 20. Altersjahr.

Gemass Art. 8.8 lit. a) GAV treten die nachstehenden Mindestlohne ab dem 1. Januar 2021 in Kraft.
Der Vorstand des VThEI empfiehlt jedoch den Mitgliedern, das betriebliche Lohngefiige bereits per
1. Januar 2020 anzugleichen, damit die notwendigen Anpassungen im Folgejahr abgefedert werden
kdnnen.

Berufstitel Mindestlohn (CHF / Monat)

Teamleiter CHF 5‘600.00
mit Prifungszertifikat nach Ausbildungsvorgaben EIT.swiss oder bei
durch den Arbeitgeber vertraglich anerkannte Gleichwertigkeit.

Telematiker mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)

oder Auslander mit entsprechender Gleichwertigkeitsbestatigung des SBFI
Nach erfolgreichem Abschluss des EFZ oder entsprechender
Gleichwertigkeitsberechtigung CHF 4‘770.00

per 1. Januar nach einem vollen Jahr Branchenerfahrung in
der Schweiz nach der Ausbildung CHF 5‘300.00

Elektromonteur / Elektroinstallateur mit eidg. Fihigkeitszeugnis (EFZ)
oder Auslander mit entsprechender Gleichwertigkeitsbestatigung ESTI / SBFI
= Nach erfolgreichem Abschluss des EFZ oder entsprechender
Gleichwertigkeitsberechtigung ESTI / SBFI CHF 4‘500.00

per 1. Januar nach einem vollen Jahr Branchenerfahrung in
der Schweiz nach der Ausbildung CHF 5‘000.00

Montage-Elektriker mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ)
oder Auslander mit entsprechender Gleichwertigkeitsbestatigung ESTI / SBFI
= Nach erfolgreichem Abschluss des EFZ oder entsprechender
Gleichwertigkeitsberechtigung ESTI / SBFI CHF 4‘300.00

per 1. Januar nach einem vollen Jahr Branchenerfahrung in
der Schweiz nach der Ausbildung CHF 4‘700.00

Arbeitnehmer mit schulischem Berufsabschluss im Elektro- und
Telekommunikations-Installationsgewerbe
oder einer auslandischen Elektrofachausbildung

ohne Branchenerfahrung in der Schweiz CHF 4‘300.00

mit mindestens 2 Jahren Branchenerfahrung in der Schweiz CHF 4‘600.00

Arbeitnehmer ohne Berufsabschluss in der Elektrobranche
einer auslandischen Elektrofachausbildung
ohne Branchenerfahrung CHF 4‘200.00

mit mindestens 2 Jahren Branchenerfahrung CHF 4‘500.00
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3.7 Angepasster Musterarbeitsvertrag 2020 |

Der Musterarbeitsvertrag des VThEI, welcher den gesetzlichen Grundlagen fiir das Jahr 2020 angepasst
worden ist, kann als Vorlage auf dem Sekretariat des VThEI (Thomas-Bornhauser-Strasse 14, 8570
Weinfelden) oder auf der Homepage www.vthei.ch bezogen werden.

3.8 SPIDA Familienausgleichskasse

Um einen bestmoglichen Ausgleich der Arbeitgeberleistungen zu ermdglichen, besteht in der Rechtsform

einer Genossenschaft die SPIDA Familienausgleichskasse. Die SPIDA vergitet samtlichen angeschlossenen

Arbeitgebern folgende GAV-Leistungen bis zum SUVA-Lohnmaximum (Auszug):

* Kinder- und Ausbildungszulagen;

* Geburtenzulagen;

* Erwerbsausfallentschadigung bei Militar- und Zivilschutzdienst;

+ Absenzentschadigungen von 1 bis 3 Tagen gemass GAV wie Heirat, Geburten, Todesfallen, Umzug; Be-
treuung kranker Kinder usw.;

+ Entschadigung von bis zu 3 Karenztagen a 80% des Tageslohnes bei Unfall (durch die SUVA nicht ge-
deckte Wartezeit);

+ Auslbung eines politischen Amtes bis 10 Tage / Jahr;

+ Ausiibung der Expertentatigkeit fiir Lehrabschlusspriifungen bis 10 Tage / Jahr.

Detaillierte Informationen kénnen im Anhang zum Gesamtarbeitsvertrag nachgeschlagen werden.

3.9 Krankentaggeldversicherung NEU

Die meisten Taggeldversicherungen begrenzen in den Allgemeinen Versicherungsbedingungen den
Taggeldanspruch bei Mitarbeitenden im AHV-Rentenalter auf maximal 180 Tage oder schliessen diesen
vollsténdig aus. Wir empfehlen Ihnen, bei der Beschaftigung von Mitarbeitenden im AHV-Rentenalter
die Krankentaggeld-Versicherungen zu kontaktieren und eine individuelle Losung zu treffen.

3.10 Paritatische Berufskommission (PBK Elektro-Thurgau)

Die dem GAV unterstellten Arbeitnehmer leisten Vollzugskostenbeitrdage an die PBK Thurgau von monatlich
21 Franken (der Betrieb vollzieht den GAV (iber die Lohnabrechnung). VThEI-Mitglieder bezahlen keine
Arbeitgeberbeitrage, da diese im Verbands-Mitgliederbeitrag enthalten sind. Der Vollzugskostenbeitrag
wird fir die Umsetzung der Allgemeinen Verbindlichkeit des Gesamtarbeitsvertrags sowie fiir die Finanzie-
rung der beruflichen Weiterbildung eingesetzt.

Die Paritatische Berufskommission hat per 01.01.2017 nachfolgende Richtlinien zur Riickerstattung in der
beruflichen Weiterbildung verabschiedet:
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Richtlinien zur Riickerstattung in der beruflichen Weiterbildung (giiltig ab 01.01.2017)

1. Kostenbeteiligung:

Die PK Elektro Thurgau erstattet fiir fachbezogene Weiterbildungskurse im Elektro- und Telekommunikations-Instal-
lationsgewerbe 35% der angefallenen Kosten zuriick. Jede Weiterbildung wird nur einmal vergitet und ist limitiert
auf CHF 2°500.00 pro Arbeitnehmer und Jahr.

Kein Anspruch auf Kostenbeteiligung besteht fiir:

- Universitaten

- Techniken — Fachhochschulen

- EDV-, Sprach-, Freizeit- und Fernkurse

- Lehrabschlussprifungen

- Berufsprifungen

- Hohere Fachprifungen

- Kurse, die zur Durchflihrung von der PBK Elektro-Thurgau bereits unterstitzt werden

Nicht zuriickerstattet werden ebenfalls Priifungskosten, Mahlzeiten, Ubernachtungen, Fahrspesen und Lohnausfall.

2. Anspruch:

Anspruch auf Riickerstattung haben alle Berufsleute des Elektro- und Telekommunikations-Installationsgewerbes,
die dem GAV unterstellt und bei der PK Elektro-Thurgau gemeldet sind, Berufs- und Vollzugskostenbeitrage leisten
sowie die Weiterbildung erfolgreich abgeschlossen haben.

3. Fristen:
Der Anspruch auf Rickerstattung verfallt unwiderruflich nach einem Jahr. Stichtag ist das Datum der Schlusspriifung,
bei Kursen der letzte Kurstag.

4. Auszahlung der Riickerstattung:
Anspruch auf Riickerstattung hat derjenige Antragsteller, welchem die Kosten effektiv entstanden sind.

5. Anerkennungsbeitrage:
Der erfolgreiche Abschluss einer héheren Fachprifung oder eines Moduls wird durch die PK Elektro Thurgau finanzi-
ell gewirdigt. Es sind folgende pauschalen Anerkennungsbeitrage vorgesehen:

a) CHF 1‘500.00 Gebadudeautomatiker/in mit eidg. FA

b) CHF 1‘500.00 Elektro-Teamleiter/in mit VSEI-Zertifikat

c) CHF 1'500.00 Elektro-Sicherheitsberater/in mit eidg. FA

d) CHF 2'500.00 Elektro-Projektleiter/in mit eidg. FA / Telematik-Projektleiter mit eidg. FA
e) CHF 5‘000.00 Elektroinstallateur/in mit eidg. Diplom / Telematiker mit eidg. Diplom

Anerkennungsbeitrage bis CHF 2‘500.00 (lit. a —d) kdnnen nur geltend gemacht werden, wenn der Abschluss innerhalb
von zwolf Monaten nach der letzten Zahlung des Berufs- und Vollzugskostenbeitrag erfolgt.

Fiir Anerkennungsbeitrage bis CHF 5‘000.00 (lit. €) miissen unabhangig vom Datum der letzten Zahlung wahrend 48
Monaten Beitrdge an die PK Elektro-Thurgau geleistet worden sein. Kiirzere Beitragsperioden werden pro Rata abge-
rechnet.

6. Einreichung der Unterlagen:

Pro Kurs muss je ein Antrag mit folgenden Unterlagen eingereicht werden:

- Arbeitnehmeradresse

- Arbeitgeberadresse

- Rechnungskopien der Weiterbildungsinstitution und Zahlungsbestatigungen der Bankvergilitung oder der Postein-
zahlung

- Kopie der Bescheinigung / Zertifikat / Kursbestatigung / Diplom

- Einzahlungsschein, Kontoangaben

Nur vollstdndig eingereichte Gesuche werden durch die PK Elektro-Thurgau bearbeitet.

7. Entscheid:
Die PK Elektro-Thurgau entscheidet Giber Ausrichtung und Hohe der Beitrage endgililtig. Dem Gesuchsteller oder der
Gesuchstellerin wird der Entscheid schriftlich mitgeteilt.
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4. SOZIALES UND STEUERN

| 4.1 Kinder- und Ausbildungszulagen

Seit 01.01.2013 sind neben der Arbeitnehmerschaft auch Personen mit einer selbststiandigen Erwerbstatig-
keit in der ganzen Schweiz obligatorisch dem Familienzulagengesetz unterstellt. Sie werden damit an-

spruchsberechtigt und bis zu einem Erwerbseinkommen von CHF 148200 beitragspflichtig.

Kinderzulage bis 16 Jahre mindestens CHF 200.00 / Mt.
Ausbildungszulage 16 bis 25 Jahre mindestens CHF 250.00 / Mt.

| 4.2 Sozialversicherungen 2020 NEU

AHV/IV/EO
Beitragspflicht fir alle Erwerbstatigen ab dem 1. Januar nach Vollendung
des 17. Altersjahres (2020: Jg. 2002):

e Alters- und Hinterlassenen-Versicherung AHV 8.7%
e Invaliden-Versicherung IV 1.4%
e Erwerbsersatzordnung EO 0.45%
Total 10.55%

Arbeitnehmer und Arbeitgeber haben je die Halfte (5.275%) zu tragen.
Arbeitslosenversicherung ALV

e Jahreseinkommen bis CHF 148’200 2.2%
e Jahreseinkommen Giber CHF 148200 (Solidaritatsbeitrag) 1.0%
Arbeitnehmer und Arbeitgeber haben je die Halfte zu tragen.

Unfallversicherung UV — Klasse 55D:

e Nichtbetriebsunfall-Versicherung NBU der SUVA
flr das Elektrogewerbe Grundbeitrag 2.36%

e Betriebsunfall-Versicherung BU wurde im Herbst durch die
SUVA individuell berechnet und mitgeteilt (Bonus-Malus-System) betriebsabhangig

(2019: 2.36%)

4.3 Staatliche Altersvorsorge 1. Saule

Die Eckdaten bei der 1. Sdule (AHV) bleiben im Jahr 2020 unverandert:

minimale einfache Altersrente monatlich CHF 1‘185.00 (Jahr: CHF 14220)
maximale einfache Altersrente monatlich CHF 2370.00 (Jahr: CHF 28‘440)
gesplittete Renten bei Ehepaaren betragen im

Maximum 150% der maximalen einfachen Altersrente CHF 3‘555.00 (Jahr: CHF 42'660)
Ordentliches Rentenalter der Frau 64 Jahre (2020: Jg. 1956)
Ordentliches Rentenalter des Mannes 65 Jahre (2020: Jg. 1955)

Seite 13



1
L
VThEI

Verband Thurgauer Elektro-Installationsfirmen

| 4.4 Berufliche Vorsorge 2. Saule

Beitragspflicht 2020
+ Ab 01.01. nach Vollendung des 17. Altersjahres (2020: Jg. 2002) nur gegen Tod / Invaliditat
* Ab 01.01. nach Vollendung des 24. Altersjahres (2020: Jg. 1995) zusatzlich Altersvorsorge

Grenzbetrage 2020 bei der beruflichen Vorsorge (BVG)

* maximal obligatorisch zu versichernder Jahreslohn CHF 85‘320.00
* minimaler zu versichernder Jahreslohn (Eintrittsschwelle) CHF 21‘330.00
* Koordinationsabzug CHF 24885.00
* maximaler koordinierter (versicherter) Lohn CHF 60435.00
* minimaler koordinierter (versicherter) Lohn CHF 3‘555.00

Die den Arbeitnehmenden monatlich vom Lohn abzuziehenden Beitrage fiir die 2. Sdule sind sehr unter-
schiedlich. Sie hangen im Rahmen des BVG vom entsprechenden Reglement der Pensionskasse ab. Die Pra-
mienanteile fiir die berufliche Altersvorsorge (2. Sdule) sind im Versicherungsausweis ersichtlich, der vom
BVG-Versicherer bzw. von der Pensionskasse fiir jeden Versicherten jeweils im Januar neu erstellt werden
muss (zwingende Bestimmung).

Mindestzinssatz

Der Bundesrat hat entschieden, den Mindestzinssatz in der obligatorischen beruflichen Vorsorge fiir das
Jahr 2020 bei 1.00 Prozent zu belassen. Damit folgt der Bundesrat der Empfehlung der Eidgendssischen
Kommission fir berufliche Vorsorge (BVG-Kommission) trotz Widerstand der Arbeitgeber und Versicherun-
gen. Bei der Festlegung des Mindestzinssatzes berlicksichtigt der Bundesrat gemass den geltenden gesetz-
lichen Bestimmungen insbesondere die Ertrage der Bundesobligationen sowie zusatzlich die Rendite der
Aktien, Anleihen und Liegenschaften.

Mindestumwandlungssatz

Nach dem Nein zur Altersvorsorge 2020 und damit gemass geltender Gesetzgebung (1. BVG-Revision) be-
tragt der Mindestumwandlungssatz im Jahr 2020 fiir Mdnner und Frauen auf den obligatorischen Teil wei-
terhin 6.80%. Dennoch rechnen die meisten Pensionskassen mit einem niedrigeren Umwandlungssatz, weil
sie ihn mit dem Satz des Uberobligatoriums kombinieren. Das bei der Pensionierung vorhandene Altersgut-
haben muss mindestens zu diesem Prozentsatz in eine Rente umgewandelt werden, je nach Pensionskasse
kénnen die Satze jedoch auch hoéher sein.

4.5 Personliche Vorsorge 3. Saule

Steuerabzug fiir Beitrdge an die gebundene Selbstvorsorge (Sadule 3a) fiir das Jahr 2019
* Mit Zugehorigkeit an eine Vorsorgeeinrichtung der 2. Saule CHF 6'826.00
*  Ohne Zugehorigkeit an eine Vorsorgeeinrichtung der 2. Saule CHF 34‘128.00

Steuerabzug fiir Beitrdge an die gebundene Selbstvorsorge (Saule 3a) fiir das Jahr 2020
* Mit Zugehorigkeit an eine Vorsorgeeinrichtung der 2. Saule CHF 6'826.00
*  Ohne Zugehorigkeit an eine Vorsorgeeinrichtung der 2. Saule CHF 34‘128.00
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5. BESONDERE FRAGEN

| 5.1 Jugendschutzbestimmungen |

Mit der nationalen Harmonisierung der Dauer und Ziele der Bildungsstufen (HarmoS-Konkordat) treten
vermehrt unter 16-jahrige Jugendliche eine berufliche Grundbildung an. Daher hat der Bundesrat mit
der Anderung der Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (ArGV 5) das Mindestalter dieser Gruppe von Ju-
gendlichen fiir gefdhrliche Arbeiten auf 15 Jahre gesenkt, um einen nahtlosen Ubergang vom Schul- ins
Berufsleben und das Erreichen der Bildungsziele zu gewahrleisten.

Die revidierte Verordnung, welche am 1. August 2014 in Kraft trat, sieht gleichzeitig vor, dass die Or-
ganisationen der Arbeitswelt (OdA) bei Berufen mit gefdhrlichen Arbeiten in ihren Bildungsplanen be-
gleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes treffen. Diese Massnah-
men miissen innerhalb dreier Jahre nach Inkrafttreten der Anderung der ArGV 5 durch die OdA erar-
beitet und vom Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) genehmigt werden. In
den darauffolgenden zwei Jahren Uberprifen und erganzen die Kantone die Bildungsbewilligungen.
Das heute geltende Mindestalter von 16 Jahren gilt bis zur Umsetzung aller Massnahmen. Sind diese
Massnahmen bis zum Ablauf der vorerwadhnten Fristen nicht umgesetzt, diirfen Lernende unter 18
Jahren in der entsprechenden beruflichen Grundbildung keine gefahrlichen Arbeiten mehr ausfihren.

Fir Jugendliche bis 15 Jahre gilt ein generelles Arbeitsverbot. Unter bestimmten Voraussetzungen diir-
fen Jugendliche unter 15 Jahren jedoch bei kulturellen, kiinstlerischen und sportlichen Darbietungen
eingesetzt werden. Fir diese Tatigkeiten wird keine Bewilligungspflicht, sondern nur eine Meldepflicht
vorgesehen. Gefdhrliche Arbeiten sind fir Jugendliche grundsatzlich verboten. Ausnahmen sind aber
im Rahmen der beruflichen Grundbildung moglich. Lehrlinge diirfen jedoch keine Arbeiten an asbest-
haltigen Materialien ausfiihren, da diese als gefahrlich gelten.

5.2 Stellenpool VThEI iiber Internet

Im Zusammenhang mit unserer verbandseigenen Homepage unter der Internet-Adresse www.vthei.ch bit-
ten wir Sie erneut, Folgendes zu beachten:

e Uberpriifen Sie, ob Ihr Firmeneintrag und die dazugehérenden Kommunikationsadressen richtig ver-
merkt sind. Sie finden lhre Firmenadresse in der Rubrik ,, Mitglieder” unter Ihrem Firmendomizil (alpha-
betische Anordnung nach Ortschaften). Bei Unstimmigkeiten kontaktieren Sie bitte das Sekretariat
(VThEI, Thomas-Bornhauser-Strasse 14, 8570 Weinfelden, Tel. 071 626 05 11).

e Der VThEI hat Sie verschiedentlich tiber den von unserem Prasidenten persénlich betreuten Stellenpool
orientiert. Die Eingabe und die Suche von Fachpersonal werden liber das Medium Internet wesentlich
vereinfacht. Sinn und Zweck unseres verbandlichen Stellenpools ist es, bei Angebot und Nachfrage von
Personal rasch und flexibel zu handeln. Vorilibergehend zu wenig ausgelastetes Personal kann kosten-
deckend und zum Teil rasch ,vermietet” werden.

e Als Verrechnungswert fiir den verbandsinternen Personalverleih scheint uns nach wie vor ein Faktor

von 1.6 bis 1.8, je nach Lohn, Qualifikation und weiteren Gegebenheiten (wie Fahrzeugeinsatz, Wegzeit,
Werkzeug usw.) im Einzelfall, als angemessen.
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| 5.3 Mitgliederbeitrage fiir das Jahr 2020

Die Generalversammlung des VThEl am 28. Marz 2019 bzw. die Delegiertenversammlung des EIT.swiss
am 21. November 2019 haben fir das Jahr 2020 folgende Mitgliederbeitrage beschlossen:

Verband Schweizer Elektro-Installationsfirmen VSEI

GAV unterstellte Unternehmen
gestaffelter Grundbeitrag: 250 bis 1°500 Franken
gestaffelter Lohnsummenbeitrag auf der Basis der SUVA-Lohnsumme 1,7 bis 1,5 Promille

Nicht GAV unterstellte Unternehmen
gestaffelter Grundbeitrag: 250 bis 1°500 Franken
gestaffelter Lohnsummenbeitrag auf der Basis der SUVA-Lohnsumme 1,3 bis 1,1 Promille

Verband Thurgauer Elektro-Installationsfirmen VThEI

Grundbeitrag pro Mitgliedfirma 250 Franken
Lohnsummenbeitrag analog Regelung VSEI 1 Promille
Beitrag an den Thurgauer Gewerbeverband 30 bis 220 Franken
[nach BetriebsgrolRe abgestufter Beitragsskala]

Berufsbildungsbeitrag pro Lehrling 150 Franken
Beitrag an die Lehrlingswerbung pro Betrieb 200 Franken
statutarische Eintrittsgebihr fir Neumitglieder/-firmen 1500 Franken

6. VERSAMMLUNGEN / TERMINE

26. Marz 2020 Generalversammlung VThEI

Ab 16.00 Uhr Gasthof Schupfen, Diessenhofen

12. -13. Juni 2020 Generalversammlung eev und EIT.swiss
Ganzer Tag Locarno

29. Oktober 2020 Herbstversammlung EIT.thurgau
Ab 17.00 Uhr Ort noch offen

Wir bitten Sie, die Termine bereits heute schon vorzumerken. Auf unserer Homepage www.vthei.ch erhal-
ten Sie laufend die aktuellsten Informationen zu den Veranstaltungen.

Vorstand und Sekretariat des Thurgauer Elektro-Installationsgewerbes wiinschen Ihnen fiir die kommenden
Festtage sowie fiir das Jahr 2020 alles Gute und viel Erfolg.

Freundliche Griisse

VThEI VERBAND THURGAUER
ELEKTRO-INSTALLATIONSFIRMEN

Markus Fliger Marc Widler
Prasident Geschaftsfihrer
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